
П ри нят на заседани и 

п едагоги ческого  совета №  1 

«29» августа 2014г.

ПОЛОЖЕН!

о школьной службе примирения в муниципальном бюджетном 

образовательном учреждении средней общеобразовательной школе № 1 города

Мирного Архангельской области

1. Общие положения

1.1. Н астоящ ее полож ен ие о ш кольной служ бе прим ирени я  (далее - П олож ен ие) в 

м уни ци пальном  бю дж етном  образовательн ом  учреж ден ии  средн ей  общ еобразовательн ой 

ш коле №  1 города М и рн ого  А рхангельской  области  (далее  - Ш кола) разработан о  в 

соответствии  Ф едеральн ого  закона от  29 декабря 2012 г. №  273-Ф З  «О б образован и и в 

Российской Ф едерац ии », «Н ац и ональн ой  стратегией  действи й  в и н тересах детей  2012-2017 

годы », «П ланом  п ервоочередн ы х  м ероприятий  до 2014 года по реализации  важ нейш их 

полож ен ий  Н ац и он альн ой  стратегии действий  в интересах детей  на 2012 - 2017 годы », 

Ф ГО С  основн ого  (п олн ого) образования и «С тан дартам и  восстановительной  м едиации» от 

2009 года.

1.2. Ш кольная служ ба при м ирени я Ш колы  (далее  -  С луж ба п ри м ирени я) является 

структурны м  п одразделен и ем  Ш колы , которое объ еди н яет  обучаю щ и хся , педагогов  и 

других участн и ков  образовательн ого  процесса, заи н тересован н ы х  в разреш ен ии 

конф ли ктов и разви ти и  п рактики  восстановительной  м еди ац и и в Ш к оле.

1.3. С луж ба п ри м ирени я  является  альтерн ативой  другим  способам  реаги рован ия  на 

споры , конф ли кты , п ротивоп равн ы е поведения или правон аруш ен ия несоверш еннолетних . 

Р езультаты  рабо ты  С луж бы  при м ирени я  и достигн утое соглаш ен ие конф ли ктую щ и х сторон  

долж ны  учиты ваться  в случае вы несения адм и ни страти вн ого  реш ения по конф ликту или 

правонаруш ению .

1.4. С луж ба при м ирени я является п ри оритетны м  сп особом  реагирования, то  есть 

сторон ам  конф ли кта  предлагается в первую  очередь обрати ться  в С луж бу п ри м ирени я, а 

при их отказе  или невозм ож ности  реш и ть конф ликт путем  п ереговоров и м едиации Ш кола 

м ож ет п ри м ен и ть  другие способы  реш ения конф ли кта и/или м еры  воздействия.

1.5. Д оп ускается создан ие С луж бы  при м ирени я только  из педагогов и/или 

спец иалистов Ш колы . В работе м огут участвовать  сп ец иалисты  социальн ого и 

п си хологи ческого  центра  (служ бы ), работаю щ ей  во взаим одействии  со Ш колой , где 

создана ш кольная служ ба прим ирения.

2. Цели и задачи Службы примирения

2.1. Ц елью  С луж бы  при м ирени я является:

•  расп ростран ен и е среди обучаю щ ихся, роди телей  (законн ы х представителей ) и 

педагогов ц и ви ли зован н ы х  ф орм разреш ен ия конф ликтов;

•  п ом ощ ь в разреш ен ии  ко н ф ли к тн ы х  и к ри м и н ал ь н ы х  си туац и й на  осн ове  

п ри н ц и пов восстан ов и тель н ой  м еди ац и и;

•  сн иж ен и е количества  адм ин и стративн ого реаги рован ия  на правонаруш ения.

2.2. Задач ам и  С луж бы  п ри м и рен и я  являю тся:

•  п ров еден и е п р и м и ри тел ьн ы х  п рограм м  (восстан о ви тел ьн ы х  м еди ац и й , кру гов  

с о о б щ еств а , ш к о л ьн ы х  и сем ей н ы х  к о н ф ер ен ц и й  и т .д .)  для у ч астн и к о в  

к о н ф л и к то в  и крим и н альн ы х  си туац ий ;

•  о б у ч ен и е  о б у ч аю щ и х ся  ц и в и л и зо в ан н ы м  м ето д ам  у р е гу л и р о в а н и я  кон ф ли кто в  и 

ответствен н ости ;



•  и н ф ор м и ров ан и е  обучаю щ и хся  и п едаго го в  о п ри н ц и п ах  и ц енн остях  

во сстан ов и тель н ой  м едиации.

3. Принципы деятельности Службы примирения

Д ея тел ьн ость  С луж бы  п ри м ирени я  осн о ван а  на следую щ и х  принц ип ах:

3.1. П ри н ц и п  добровольности , п редп олагаю щ ий  как добровольн ое участие 

обучаю щ и хся в ор ган и зац и и  работы  С луж бы  при м ирени я, так  и обязательн ое согласие 

сторон, вовлеченны х в конф ликт, на  участие  в п ри м и ри тельн ой  програм м е.

3.2. П ри нц и п кон ф и ден ци альн ости , п редп олагаю щ и й  обязательство  С луж бы  

п р и м и р ен и я  не р а зг л а ш а т ь  п о л у ч ен н ы е  в х о д е  п р о гр ам м  свед ен и я . И с к л ю ч е н и е  

с о с т а в л я е т  и н ф о р м а ц и я  о го т о в я щ ем с я  п р е с т у п л е н и и , а такж е п ри м ири тельн ы й  договор 

(по согласовани ю  с участни кам и встречи  и п одпи сан н ы й  ими).

3.3. П р и н ц и п  н ей тр ал ьн о сти , зап р ещ аю щ и й  С л уж бе  п р и м и р ен и я  п р и н и м ать  

сто р о н у  одн ого  из участн и ков конф ликта. Н ей тральн ость  предп олагает , что служ ба 

п р и м и р ен и я  н е  в ы я с н я е т  в о п р о с  о в и н о в н о сти  и ли  н е в и н о в н о с т и  то й  или и н ой  

стороны , а является н езави си м ы м  посредником , п ом огаю щ и м  сторон ам  сам остоятельно 

найти реш ение.

4. Порядок формирования Службы примирения

4 .1 .  В с о став  С л у ж бы  п р и м и р ен и я  м о гу т  в х о д и т ь  о б у ч а ю щ и е с я  7 -11 к ла сс о в , 

п р о ш ед ш и е  о бу ч ен и е  п ров еден и ю  п р и м и ри тел ьн ы х  п рограм м  (в м одели  

вос стан о в и тел ьн о й  м едиац ии ).

4.2. Р уководи телем  (куратором ) С луж бы  п ри м и рен и я  м ож ет бы ть социальн ы й 

педагог, п си х о л о г или иной п ед аго ги ч еск и й  р аб о тн и к  Ш к о лы , н а  к ото ро го  возлагаю тся  

о б я за н н о ст и  по р у к о в о д ств у  С луж бой  п ри м и рен и я  п ри казом  д и р ек то р а  Ш колы .

4.3. Р у к о в о д и тел ем  (ку раторо м ) служ бы  п р и м и р ен и я  м о ж ет бы ть человек, 

п рош едш и й  о бу ч ен и е  п ров еден и ю  п ри м и р и тел ьн ы х  п р ограм м  (в м одели  

во сстан о в и тел ьн о й  м едиац ии ).

4.4. Р о д и тели  д аю т  согласи е  на работу сво его  р еб ен к а  в качестве  ведущ их  

п р и м и р и тел ьн ы х  встреч.

5. Порядок работы Службы примирения

5 . 1 .  С л у ж б а  п р и м и р ен и я  м о ж ет  п о л уч ать  и н ф о р м а ц и ю  о с л у ч ая х  к о н ф л и к тн о го

и ли  кри м и н альн ого  характера  от  п едагогов , обучаю щ и хся, адм и н и стр ац и и  Ш колы , членов 

служ бы  п р и м и р ен и я , р о ди те л ей  (зак о н н ы х  п р едстав и телей ).

5.2. С л уж ба  п р и м и р ен и я  п р и н и м ает  р еш ен и е  о в о зм о ж н о сти  и ли  н ев озм ож н о сти  

п ри м ири тельн ой  п рограм м ы  в каж дом  конкретном  случае  сам остоятельно. П ри 

н еоб хо ди м о сти  о п р и н я том  реш ен и и  и н ф о рм и р ую тся  д о л ж н о с тн ы е  л и ц а  Ш колы .

5.3. П р и м и р и т е л ь н а я  п р о гр ам м а  н а ч и н ае тс я  в сл у ч ае  с о гл ас и я  к о н ф л и к ту ю щ и х  

сто р о н  на у части е  в дан н ой  програм м е. Е сл и  дей стви я  одн ой  или обеих  сторон  м огут 

бы ть к в ал и ф и ц и р о в ан ы  как  п р а в о н ар у ш е н и е  и ли  п р е ст у п л ен и е , дл я  п р о в ед ен и я  

п р о гр ам м ы  так ж е  н е о б х о д и м о  согласи е роди телей  (зако н н ы х  п редстави телей ) или их 

уч асти е  во встрече.

5.4. В сл у ч ае  есл и  п р и м и р и тел ьн ая  п р о гр ам м а  п л ан и р уется , к о гд а  дело  н аходи тся  

на  э тап е  до зн ан и я , сл ед ств и я  или в суде, то  о её п р о в ед е н и и  с тав и тся  в и зв естн о сть  

а д м и н и стр а ц и я  Ш к о л ы  и р о ди те л и  (зак о н н ы е  п р е д с та в и т ел и ), и при  н е о б х о д и м о сти  

п р ои зво ди тся  со гл ас о в ан и е  с со о тв етству ю щ и м и  ор ган а м и  в н у тр ен н и х  дел.

5.5. П е р его в о р ы  с р о д и тел я м и  (зак о н н ы м и  п р е д с т а в и т е л я м и ) и д о л ж н о стн ы м и  

л и ц ам и  п р о в о д и т  р у к о в о д и т е л ь  (к у р ато р ) сл у ж бы  прим ирения.

5.6. В слож н ы х си туац и ях  (как правило, если  в си туац и и  есть м атери альны й  ущ ерб, 

среди участн и ков  есть взрослы е или роди тели, а такж е в случае  кри м и н альной  ситуац ии ) 

куратор  С луж бы  п ри м и рен и я  п ри ни м ает участи е  в п роводи м ой  програм м е.



5.7. В с л у ч а е  е сл и  к о н ф л и к т у ю щ и е  с то р о н ы  н е  д о с т и г л и  в о зр а с т а  10 лет , 

п р и м и р и т е л ь н а я  п р ограм м а  п роводится с согласи я  классн ого  руководи теля.

5.8. С л у ж ба  п ри м и р ен и я  сам о сто ятел ьн о  о п р ед ел я ет  ср оки  и этап ы  п роведен и я  

п рограм м ы  в каж дом  отдель н ом  случае.

5.9. В с л у ч а е  есл и  в х о д е  п р и м и р и т ел ь н о й  п р о гр ам м ы  к о н ф л и к т у ю щ и е  сто р о н ы  

п р и ш ли  к со глаш ен и ю , до сти гн у ты е  резул ьтаты  м огут ф и к си р о в аться  в п и сьм ен н ом  

п р и м и р и тел ьн о м  до гов о р е  или устн о м  соглаш ении .

5.10. П р и  н е о б х о д и м о с т и  слу ж ба  п р и м и р е н и я  п е р е д а е т  ко п и ю  п р и м и р и т е л ь н о го  

д о го в о р а  адм и н и стр ац и и  Ш колы .

5.11. С л у ж ба  п р и м и р ен и я  п о м о гает  о п р ед ел и ть  сп о со б  вы п о л н ен и я  о б я за тел ьств , 

взя ты х  на себя стор он ам и  в п ри м и ри тельн ом  договоре, но не н есет  о тветствен н ость  за  их 

вы полнени е. П ри  возн и кн овен и и  проблем  в вы полнен ии  обязательств, служ ба п ри м ирени я 

м ож ет п роводи ть  доп олн и тельн ы е  встречи сторон  и п ом очь  сто ро н ам  осозн ать  п ри чи н ы  

тр уд н о стей  и пути их п реодол ен и я , что дол ж н о  бы ть  о го в о р ен о  в п и сьм ен н ом  или 

устн ом  соглаш ен и и .

5.12. П ри  н ео б х о д и м о сти  С л уж ба  п р и м и р ен и я  и н ф о р м и р у ет  у ч астн и к о в  

п ри м и р и тел ьн о й  п рограм м ы  о возм ож н остях  др у ги х  сп е ц и ал и сто в  (соц и ал ьн ого  

п едагога , п си хол ога , и м ею щ и хся  на тер р и тор и и  у чр еж ден и й  соц и альн ой  сф еры ).

5.13. Д ея тел ьн о сть  С луж бы  п ри м и рен и я  ф и кси р уется  в ж ур н ал ах  и отчетах , которы е 

являю тся  в н ут рен н и м и  до ку м ен там и  служ бы ;

5.14. К у р ато р  С луж бы  п ри м и рен и я  о б есп еч и в ае т  м о н и то р и н г п ровед ен н ы х  

п рограм м , п ро в ед ен и е  суп ерв и зи й  с м ед и атор ам и  на со отв етстви е  их деятел ьн о сти  

п ри н ц и п ам  во сстан о в и тел ь н о й  м едиации .

5.15. М еди ац и я  (и други е  восстан ов и тель н ы е  п рактики) не яв ля ется  п си холо ги ч еской  

проц едурой , и п отом у  не  тр еб у ет  обя зательн о го  согласи я со стор он ы  роди телей  (закон н ы х  

п редставителей ). О дн ако  куратор  старается  по возм ож н ости  и н ф ор м и ро вать  и п ри влекать  

роди телей  (зак он н ы х  п р ед стави телей ) в м еди ац и ю  (а по указан н ы м  в пунктах  5.3 и 5.4 

категори ям  дел  уч асти е  роди тел ей  (закон н ы х  п р ед стави телей ) или со гласи е на п ров еден и е 

м едиац ии  в их  о тсу тстви е  является  обязательн ы м ).

6. Организация деятельности Службы примирения

6.1. С л уж бе п ри м и рен и я  по согласо ван и ю  с ад м и н и стр ац и ей  Ш колы  

п редо ставля ется  п о м е щ ен и е  дл я  сбо ров  и п р о в ед ен и я  п р и м и р и тел ьн ы х  п р огр ам м , а 

так ж е  в о зм о ж н о с т ь  и сп ользовать  ины е ресурсы  Ш колы  - таки е, как оборудован и е, 

оргтехн и ка, к ан ц еляр ски е п ри н адлеж н ости , средства  и н ф орм ац и и  и другие.

6.2. О п лата  работы  кураторов  (руко вод и телей ) служ бы  п ри м и рен и я  

осущ ествляться  из ср едств  ф он да оплаты  тр уда  Ш колы .

6.3. П од держ ка и соп ров ож ден и е С луж бы  п р и м и рен и я  м ож ет осущ ествляться  

соц и ал ьн о -п си х ол оги чески м и  ц ен трам и  или общ ествен н ы м и  ор ган и зац и ям и , и м ею щ и м и  

обучен н ы х  и п рак ти ку ю щ и х  м еди аторов , по догово ру  на возм ездн о й  или безвозм ездн о й  

основе.

6.4. Д ол ж н о стн ы е  ли ц а Ш колы  ок азы в аю т  С луж бе п ри м и рен и я  со дей стви е  в 

расп ро стран ен и и  и н ф орм ац и и  о деятельн ости  служ бы  среди  п едагогов  и обучаю щ и хся.

6.5. С л уж ба  п ри м и рен и я  им еет право п о льзо ваться  услугам и  п сихолога , 

со ц и альн ого  п едагога  и других  сп ец и али стов  Ш колы .

6.6. А дм и н и стр ац и я  Ш колы  сод ей ств ует  С л уж бе п ри м и рен и я  в орган и зац и и  

взаи м одей стви я  с п едагогам и  Ш колы , а так ж е соц и альн ы м и  служ бам и и други м и  

орган изац и ям и . А д м и н и страц и я  сти м ули ру ет п едагогов  обращ аться  в С луж бу 

п ри м и рен и я  или сам им  и сп ол ьзо вать  восстан ов и тель н ы е  практики .

6.7. В случае  если  сторон ы  согласи ли сь  на п ри м и ри тельн ую  встречу  (уч асти е  в 

К руге  со об щ еств а  или С ем ей н ой  восстан ов и тель н ой  кон ф ерен ц и и ), то  адм и н и страти в н ы е 

действи я  в о тн о ш ен и и  дан н ы х  уч астн и ков  кон ф ли к та  п ри остан авли ваю тся . Р еш ен и е  о



н еобх оди м ости  возобн овлен и я  адм и н и страти вн ы х  дей стви й  п ри ни м ается  после 

п олучен ия и н ф орм ац и и  о результатах  работы  С луж бы  п ри м и рен и я  и дости гн уты х  

до гово рен н остях  сторон.

6.8. А д м и н и стр ац и я  Ш колы  п оддер ж и в ает  уч асти е  кур ато ра  (к ураторов) С луж бы  

п ри м ирени я  в соб ран и ях  ассоц и ац и и  (сооб щ еств а) м еди аторов .

6.9. Н е реж е, чем  оди н  раз в п олугоди е п роводятся  совещ ан ия м еж ду 

ад м и н и страц и ей  и служ бой  п ри м и рен и я  по у лу чш ен и ю  работы  служ бы  и ее 

взаи м одей стви я  с п едагогам и  с целью  п редостав лен и я  возм ож н ости  участия  в 

п ри м и ри тельн ы х  встречах  больш ем у  числу ж елаю щ их.

6.10. В случае  если п ри м ири тельн ая  п рограм м а п роводи лась  по ф акту, по котором у 

возбуж ден о у го л о в н о е  дело , а д м и н и стр ац и я  Ш к о лы  м о ж ет  х о д атай ств о в ать  о 

п р и о б щ ен и и  к м а т е р и а л ам  д е л а  п р и м и р и т е л ь н о го  д о го в о р а , а  т а к ж е  и н ы х  д о к у м ен то в  

в к а ч е с т в е  м ат е р и а л о в , х а р ак т ер и зу ю щ и х  л и ч н о с т ь  о б в и н я ем о го , п о д тв ер ж да ю щ и х  

д о б р о в о л ь н о е  в о зм е щ е н и е  и м у щ е ст в е н н о го  у щ ер б а  и и н ы е д ей ств и я , н ап р авл ен н ы е  на 

за гл аж и в ан и е  вреда, п ри чи н ен н ого  п отерпевш ем у.

6.11. С л уж ба  п ри м и рен и я  м ож ет вн оси ть на р ассм о тр ен и е адм и н и страц и и 

п редлож ен и я по сн и ж ен и ю  кон ф ли ктн ости  в Ш коле.

7. Заключительные положения

7.1. Н асто ящ ее  П ол ож ен и е  всту п ает  в силу с м ом ен та  утверж ден и я .

7.2. И зм ен ен и я  в н астоящ ее П олож ен и е вн осятся  ди рек то ро м  Ш колы  по 

п редлож ен и ю  С луж бы  при м ирени я  или орган ов  ш кольн ого  сам оуп равлен ия .
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