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ПОЛОЖЕНИЕ

об организации и осуществлении образовательной деятельности 

с использованием электронного обучения и дистанционных образовательных 

технологий в муниципальном бюджетном образовательном учреждении средней 

общеобразовательной школе № 1 города Мирного Архангельской области

1. Общие положения

1.1. Н астоящ ее полож ение об организации и осущ ествлении  образовательной  

деятельности  с использованием  электронного обучения и дистанционны х образовательны х 

технологий в м униципальном  бю дж етном  образовательном  учреж дении средней 

общ еобразовательной ш коле №  1 города М ирного А рхангельской области (далее -  

П олож ение) устанавливает порядок реализации в м униципальном  бю дж етном  

образовательном  учреж дении  средней общ еобразовательной  ш коле №  1 города М ирного 

А рхангельской области (далее - Ш кола) основны х и дополнительны х общ еобразовательны х 

программ с использованием  электронного обучения и дистанционны х образовательны х 

технологий.

1.2. О сновны е понятия и сокращ ения, используем ы е в настоящ ем  П олож ении:

1.2.1. Э лектрон ное обучение (далее -  Э О ) -  организация образовательной  

деятельности  с прим енением  содерж ащ ейся в базах данны х и используем ой  при реализации 

образовательны х программ  инф орм ации и обеспечиваю щ их ее обработку информационны х 

технологий , технических средств, а такж е информ ационно-телеком м уникационны х сетей 

обеспечиваю щ их передачу по линиям  связи указанной информации, взаимодействие 

учащ ихся и педагогических работников.

1.2.2. Д истанционны е образовательны е технологии  (далее -  Д О Т ) -  образовательны е

технологии , реализуем ы е в основном  с прим енением  инф орм ационно 

телеком м уникационны х сетей при опосредованном  (на расстоянии) взаим одействии 

учащ ихся и педагогических работников. Ф ормы ДОТ: дистанционны е конкурсы, олимпиады; 

дистанционное обучение с использованием  систем  дистанционного обучения (далее -  СДО); 

учебны е сетевы е проекты ; on-line тестирование; интернет - уроки; надом ное обучение с 

дистанционной поддерж кой, вебинары ; облачны е сервисы  и т.д.

1.2.3. С истем а дистанционного обучения -  информационная система, 

предназначенная для планирования, проведения и управления всеми учебны м и 

м ероприятиям и в организации.

1.3. Н орм ативной базой для настоящ его П олож ения являю тся следую щ ие документы :

-  Ф едеральны й закон от 29 декабря 2012 года №  273-Ф З

«О б образовании  в Российской  Ф едерации»;

-  приказ М инистерства образования и науки Российской Ф едерации

от 23 августа 2017 года №  816 «Об утверж дении порядка применения организациями,

осущ ествляю щ им и образовательную  деятельность, электронного обучения, дистанционны х 

образовательны х технологий  при реализации образовательны х программ»;

-  приказ М инистерства образования и науки Российской  Ф едерации

от 30 августа 2013 года №  1015 «О б утверж дении порядка организации

и осущ ествления образовательной  деятельности  по основны м  общ еобразовательны м  

программам -  образовательны м  программам начального  общ его, основного общ его и 

среднего общ его образования»,

-  У став Ш колы.



1.4. К  основны м  направлениям  внедрения ЭО и Д О Т в Ш коле  относится:

-  реализация дистанционного обучения детей  с ограниченны м и возмож ностями 

здоровья;

-  ди станционное обучение детей, находящ ихся на длительном  дом аш нем обучении по 

состоянию  здоровья, в период длительны х поездок обучаю щ ихся на соревнования;

-  дистанционная поддерж ка одаренны х детей, вовлечение обучаю щ ихся

в работу сетевых учебны х проектов, дистанционны х олимпиад, конф еренций, конкурсов;

-  реализация дополнительны х общ еобразовательны х программ; расш ирение 

образовательны х услуг, предоставляемы х образовательной организацией;

-  обеспечение доступного образования в условиях введения карантина, невозмож ности 

посещ ения занятий  по причине погодны х явлений.

2. Цели и задачи использования ЭО и ДОТ

2.1. О сновной  целью  использования ЭО и Д О Т  является предоставление 

обучаю щ имся возм ож ности  освоения образовательны х програм м, непосредственно по месту 

ж ительства обучаю щ егося или его временного пребы вания (нахож дения). Ц елью  

использования ЭО и Д О Т  в образовательной  деятельности  Ш колы  является обеспечение 

доступности образования, повыш ение качества подготовки обучаю щ ихся, развитие 

инновационны х образовательны х технологий.

2.2. И спользование ЭО и Д О Т способствует реш ению  следую щ их задач:

•  повы ш ению  эф ф ективности  учебной деятельности  ученика;

•  повы ш ению  эф ф ективности  организации образовательны х отнош ений;

• повы ш ению  эф ф ективности  использования учебных помещ ений;

• повы ш ение доступа к качественному образованию , обеспечение возмож ности изучать 

вы бранны е обучаю щ им ся общ еобразовательны е дисциплины  на проф ильном  уровне;

•  повы ш ение эф ф ективности  деятельности  Ш колы  за счет возмож ности организации 

сетевой модели взаимодействия с другими образовательны м и организациями;

• повы ш ение качества образования в соответствии  с интересами, способностями и 

потребностям и обучаю щ ихся;

• создание условий для более полного удовлетворения потребностей  обучаю щ ихся в 

области образования без отры ва от основной учёбы.

2.3. О сновны м и принципам и применения ЭО и Д О Т  являю тся:

-  принцип системности: определяет всю организацию , вклю чая проектирование 

обучения, создание системы  средств обучения (учебно-м етодическое обеспечение) и 

организацию  самой познавательной деятельности;

-  принцип учета специфики  предм етной области обучения и контингента обучаемых: 

определяет особенности  разработки дистанционного курса для разной  аудитории обучаемы?:: 

ф ормы  подачи и величину теоретического  и практического материала, использование 

игровы х форм, различны х средств телеком м уникаций , проектной деятельности , наглядны х 

схем, таблиц, ссы лок на источники и т. д.;

-  принцип интерактивности: определяет взаим одействие участников педагогического 

процесса с использованием  дидактических свойств средств обучения;

-  принцип гибкости, м аневренности всего учебного процесса и учебно-м етодического  

обеспечения: определяет модульное построение содерж ания дистанционного курса, где 

каж ды й модуль автоном ен , краток, откры т для развития в соответствии  с потребностями и 

интересами обучаемы х, когда при организации учебного процесса с помощ ью  

педагогических технологий  создается гибкая систем а взаим одействия обучаю щ ихся и 

преподавателя, смены  различны х видов деятельности , диктуем ой  особенностью  реш аемой 

дидактической  задачи;

-  принцип информ ационной и психологической безопасности. О пределяет 

необходим ость ф орм ирования критического мы ш ления у участников педагогического 

процесса для преодоления возмож ны х трудностей  и опасностей  в информационном  и



психологическом  плане при взаим одействии преподавателя с группой обучаемы х и 

обучаемы х меж ду собой.

3. Организация образовательной деятельности с использованием ЭО и ДОТ

3.1. У частниками образовательны х отнош ений при реализации  образовательны х 

программ с прим енением  ЭО и Д О Т  являю тся:

• сотрудники образовательной  организации (адм инистративны е, педагогические, иные 

работники);

• обучаю щ иеся,

• родители (законны е представители).

3.2. О бучение с применением  ЭО и Д О Т  осущ ествляется как

по отдельны м  учебны м  предметам и курсам, вклю ченны м  в учебны й план Ш колы , так  по 

всему комплексу предм етов учебного плана.

3.3. При использовании ЭО и Д О Т осущ ествляю тся следую щ ие виды учебной 

деятельности:

• сам остоятельное изучение учебного материала,

• учебны е занятия (лекционны е и практические);

• консультации;

•  текущ ий контроль;

• пром еж уточная аттестация.

3.4. В ходе реализации образовательной  деятельности  с использованием  ЭО и ДО Т 

обучаю щ ийся и учитель могут взаим одействовать следую щ им образом:

-  С инхронно, используя средства комм уникации и одноврем енно взаимодействуя друг 

с другом  (онлайн);

-  А синхронно, когда обучаю щ ийся вы полняет какую -либо сам остоятельную  работу 

(офлайн), а учитель оценивает правильность ее вы полнения и дает рекомендации по 

результатам  учебной  деятельности.

3.5. В ы бор порядка взаимодействия определяется конкретны м и видами занятий, 

объемом курса и техническим и возм ож ностям и Ш колы  и обучаю щ егося.

3.6. Реглам ент организации электронного обучения:

3.6.1. Реализация образовательны х программ с прим енением  ЭО и Д О Т 

осущ ествляется либо на основании  письменного заявления родителей (законны х 

представителей) и/или на основании приказа директора Ш колы  об организации обучения с 

применением указанны х форм в соответствии  с направлениями, указанны ми 

в пункте 1.4. настоящ его П олож ения.

3.6.2. Ш кола ф ормирует расписание занятий  с использованием  ЭО и ДОТ, 

отвечаю щ ее совокупном у объем у учебной  нагрузки и внеурочной деятельности с учетом 

требований  С анП ин.

3.6.3. Ш кола до вод ит до участников образовательны х отнош ений информацию  о 

реализации образовательны х программ или их частей с прим енением  ЭО и ДОТ.

3.6.4. П ри реализации  образовательны х программ с применением  ЭО 

и ДО Т Ш кола ведёт учет и осущ ествляет хранение результатов образовательного  процесса и 

внутренний докум ен тооборот  на бумажном носителе и в электронно-циф ровой  ф орме в 

соответствии с требованиям и законодательства РФ

3.7. П ри организации  образовательной  деятельности  с прим енением  ЭО и Д О Т  « 

Ш коле использую тся специализированны е ресурсы  И нтернет, предназначенны е для 

дистанционного обучения, и иные информ ационны е источники  Сети (электронные 

библиотеки, банки данных, базы  знаний и т.д .) -  в соответствии  с целями и задачами 

изучаемой образовательной  программы  и возрастны м и особенностям и обучаю щ ихся.

3.8. Ш кола:

-  обеспечивает доступ обучаю щ ихся, педагогических работников

к учебно-м етодическом у комплексу, позволяю щ ем у обеспечить освоение учебного



м атериала с использованием  ЭО и Д О Т для освоения соответствую щ ей образовательной 

программы  или ее части;

-  устанавливает  порядок и ф ормы  доступа к используемы м  Ш колой  информационны м 

ресурсам  при реализации образовательны х программ с использованием  ЭО и ДОТ.

-  организует повы ш ение квалиф икации руководящ их, педагогических работников для 

обеспечения использования ЭО и Д О Т при реализации образовательны х программ.

3.9. Зам естители директора по учебно-воспитательной и научно-методической работе: 

обеспечиваю т подготовку педагогического состава для организации обучения с

использованием  Д О Т и ЭО;

-  осущ ествляю т контроль организации ознаком ления всех участников образовательны х 

отнош ений с докум ентам и, реглам ентирую щ им и организацию  обучения с использованием 

ЭО и ДО Т;

-  обеспечиваю т учебно-м етодическую  и м атериально-техническую  поддерж ку 

обучения с использованием  Д О Т и ЭО;

-  обеспечиваю т представление и утверж дение разрабаты ваем ы х У М К  и дистанционны х 

учебных курсов;

-  обеспечиваю т своеврем енное обновление электронного контента информационно- 

образовательной  среды;

-  осущ ествляю т контроль полноты  вы полнения образовательны х программ, качество 

ведения учебно-педагогической  докум ентации и качества обучения с использованием ДО Т и 

ЭО

3.10. Ф ункцию  техни ческого  сопровож дения обучения с использованием ДО Т и ЭО 

м ож ет осущ ествлять систем ны й администратор (настройка, наладка и рем онт технического  

электронного, сетевого оборудования 0 0 ,  адм инистрирование СДО ).

3.11. П едагог:

-  О пределяет объем  аудиторной  нагрузки и соотнош ение объем а занятий, проводимых 

путем непосредственного взаимодействия педагогического работника с обучаю щ имся, и 

учебны х занятий  с применением  ЭО и ДО Т, в случае необходимости , вносят изменения в 

рабочие программы . В несение изменений в рабочие программ ы  осущ ествляется в порядке, 

установленном  локальны м и норм ативны м и актами;

-  О сущ ествляет ф орм ирование материалов для организации  и проведения 

образовательной деятельности  с использованием ЭО и Д О Т  (интернет-уроки, вебинары, 

онлайн-задания, задания для отправки по электронной почте, облачны е сервисы , СДО);

-  С оставляет индивидуальны й образовательны й марш рут учащ егося, планирую т и 

оказы ваю т обучаю щ им ся учебно-м етодическую  помощ ь;

-  О сущ ествляет текущ ий контроль освоения обучаю щ им ися образовательной 

программы , в том  числе отдельной части или всего объем а учебного предмета, курса, 

дисциплины  (модуля) образовательной  программы , и проводят промеж уточную  аттестацию  

обучаю щ ихся в ф ормах, определенны х учебны м  планом , и в порядке, установленном  

локальны м  нормативны м  актом. Результаты  текущ его контроля успеваемости и (или) 

промеж уточной аттестации  ф иксирую т в классном журнале;

-  заполняет  классны е ж урналы  в соответствии с рабочим и программами.

4. Права участников образовательной деятельности с использованием ЭО и ДОТ

4.1. Ш кола имеет право:

4.1.1. О рганизовать образовательную  деятельность с использованием  ЭО и Д О Т для 

группы (класса) обучаю щ ихся или для всех обучаю щ ихся в случаях, если образовательную  

деятельность невозм ож но организовать в Ш коле по причине аварийной ситуации, карантина 

в связи с вы сокой заболеваем остью  обучаю щ ихся и др.

4.2. П едагогические работники имею т право:

4 .2 .1 . Н а свободу вы бора и использования педагогически обоснованны х форм, средств

методов обучения и воспитания;



4.2.2. Н а вы бор учебны х пособий, материалов и иных средств обучения и воспитания 

в соответствии  с образовательной программ ой и в порядке, установленном  

законодательством  об образовании;

4.2.3. Н а  творческую  инициативу, разработку и прим енение авторских програм м  и 

методов обучения и воспитания в пределах реализуем ой образовательной программы, 

отдельного учебного  предмета, курса, дисциплины  (модуля);

4.2.4. Н а защ иту проф ессиональной чести и достоинства, на справедливое и 

объективное расследование наруш ения норм  проф ессиональной  этики  педагогических 

работников.

4.3. Родители  (законны е представители) им$ю т право:

4.3.1. Знакомиться с учебно-програм м ной докум ентацией и другими документами, 

реглам ентирую щ им и организацию  и осущ ествление образовательной  деятельности  с 

использованием  ЭО и Д О Т ;

4.3.2. Знаком иться с содерж анием  образования, используем ы м и м етодам и обучения и 

воспитания, образовательны м и технологиям и, а такж е с оценками успеваемости своих детей;

4 .3 .2 .Защ ищ ать права и законны е интересы  обучаю щ ихся:

обращ аться для разреш ения конф ликтны х ситуаций к адм инистрации Ш колы;

-  вносить предлож ения по составлению  расписания занятий , по составлению  

индивидуального учебного плана с учетом  способностей  и интересов ребенка, вы полнять 

требования Ш колы ; поддерж ивать интерес ребенка к образованию  и ш коле,

-  ставить учителя в известность о реком ендациях врача, особенностях режима.

4.4. О бучаю щ иеся им ею т право:

4.4.1. Н а обучение по индивидуальному учебном у плану, в том  числе ускоренное 

обучение, в пределах осваиваем ой  образовательной  программ ы  в порядке, установленном  

локальны м и норм ативны м и актами;

4.4.2. Н а уваж ение человеческого  достоинства, защ иту от всех ф орм ф изического и 

психического  насилия, оскорбления личности, охрану ж изни и здоровья;

4.4.3. Н а развитие своих творческих способностей  и интересов, вклю чая участие в

конкурсах, олим пиадах, выставках, смотрах.

5. Обязанности участников образовательной деятельности с использованием ЭО

и ДОТ

5.1. Ш кола обязана:

5.1.1. О сущ ествлять свою  деятельность в соответствии с законодательством  об 

образовании;

5.1.2. С оздать условия для ф ункционирования электронной  информационно 

образовательной среды , обеспечиваю щ ей освоение обучаю щ им ися образовательны х 

программ или их частей в полном объеме независимо от места нахож дения обучаю щ ихся;

5.1.3. О беспечить уровень подготовки педагогических работников, соответствую щ ий 

применяемы м технологиям ;

5.2. П едагогические работники обязаны:

5.2.1. О сущ ествлять свою  деятельность на вы соком  проф ессиональном  уровне, 

обеспечивать в полном  объем е реализацию  преподаваем ы х учебных предмета, курса, 

дисциплины  (модуля) в соответствии с утверж денной  рабочей программой;

5.2.2. С облю дать правовы е, нравственны е и этические нормы , следовать требованиям  

проф ессиональной этики;

5.2.3. У важ ать честь и достоинство обучаю щ ихся и других участников 

образовательны х отнош ений,

5.2.4. П рим енять педагогически обоснованны е и обеспечиваю щ ие вы сокое качество 

образования формы , м етоды  обучения и воспитания,

5.2.5. У читы вать особенности  психофизического  развития обучаю щ ихся и состояние 

их здоровья, соблю дать специальны е условия, необходим ы е для получения образования



лицам и с ограниченны м и возмож ностями здоровья, взаимодействовать при необходимости 

с м едицинским и организациям и.

5.3. Роди тели  (законны е представители) обязаны  обеспечить получение их детьми

общ его образования.

5.4 О бучаю щ иеся обязаны:

5.4.1. В ы полнять требования У става Ш колы  и локальны х нормативны х актов по 

вопросам организации и осущ ествления образовательной  деятельности;

5.4.2. Д обросовестно осваивать образовательную  программу, вы полнять 

индивидуальны й учебны й план, вы полнять задания, данны е педагогическим и работниками в 

рамках образовательной  программы ;

5.4.3. У важ ать честь и достоинство других участников образовательны х отнош ений.

6. Техническое обеспечение использования ЭО и ДОТ в Школе

6.1 О бразовательны е отнош ения с использованием  ЭО и Д О Т обеспечивается 

следую щ им и техническим и средствами:

•  рабочее м есто учителя в каж дом учебном  кабинете, м обильны й компью терны й класс, 

рабочими местам и в инф орм ационно-библиотечном  центре;

• програм м ны м  обеспечением  для доступа к локальны м  и удаленны м  серверам  с 

учебной  инф орм ацией  и рабочим и материалами для участников учебного  процесса;

• локальной сетью  с выходом в И нтернет, с пропускной способностью , достаточной для 

организации учебного процесса и обеспечения оперативного  доступа к учебно-м етодическим  

ресурсам.

6.2. Т ехническое обеспечение учащ егося с использованием  ЭО и ДОТ, в период

длительной  болезни или при обучении на дому. О бучаю щ иеся до м а долж ны  иметь:

-  персональны й компью тер с возм ож ностью  воспроизведения звука

и видео;

-  стабильны й канал подклю чения к И нтернет;

програм м ное обеспечение для доступа к удаленны м  серверам

с учебной информ ацией  и рабочими материалами.

7. Заключительные положения

7.1. Н астоящ ее П олож ение вступает в силу с м омента его утверж дения.

7.2. П олож ение утверж дается директором  Ш колы.

7.3. П ри  необходимости  в П олож ение могут быть внесены  изм енения и дополнения.

7.4 Д анное П олож ение действует до принятия нового П олож ения.
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