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Основные траектории программы развития

П рограм м а развити я М БО У  СО Ш  №  1 ф окусируется н а  точках  роста  организации, 

которые бы ли вы явлены  по итогам  сам ообследования, проведенного в 2020 году. В 

предлагаем ой програм м е учтено дальнейш ее развитие как уж е слож ивш ихся направлений 

работы  ш колы , так  и перспективны х направлений, залож ен ны х в ф едеральной программе 

развития образования. Д анная програм м а развития такж е учиты вает современны е запросы  

участников образовательны х отнош ений в части ранней  проф илизации, пом огаю щ ей 

сф орм ировать у вы пускн ика  осознанны й вы бор будущ ей проф ессии .

Д ля реализации  принципа откры тости образования, осущ ествления оперативности 

управления, обеспечение равны х возм ож ностей всем  обучаю щ им ся одним из направлений 

данной програм м ы  является разработка  ин ф орм ационной образовательной  среды  

образовательной  организации.

П рограм м а является инструм ентом  управления, развитием  образовательного процесса 

и учреж дения в целом. О на предназначена для систем атизации  управления развитием  ш колы, 

а  такж е разработки  и реализации  комплекса мер, направленны х на достиж ение ш колой 

качества образования, адекватного запросам  соврем енного россий ского общ ества, уровню  

развития педагогической  науки и м еняю щ им ся социально-эконом ическим  условиям; на 

становление дем ократического  уклада ш колы  как действую щ ей м одели  граж данского 

общ ества.

П рограм м а призвана в конечном  счете обеспечить достиж ени е целей , поставленны х в 

государственной програм м е Российской  Ф едерации «Развитие О бразования» на 2018 -2025 

годы:

цель 1 - качество образования, которое характеризуется: обеспечением  глобальной 

конкурентоспособности  российского образования, вхож дением  Росси йской  Ф едерации в 

число 10 ведущ их стран м ира по качеству общ его образования.

цель 2 - доступн ость образования.

цель 3 - воспитание гармонично развитой и социально ответственной  личности на 

основе духовно-нравствен ны х  ценностей  народов Российской  Ф едерации, исторических и 

наци онально-культурны х традиций.

Паспорт программы развития

П олное наим енование 

организации

М униципальное бю дж етное общ еоб разовательное учреж дение 

средняя общ еобразовательная ш кола  №  1

Д окументы , 

послуж ивш ие 

основанием для 

разработки  програм м ы  

развития

1. Ф едеральны й закон «О б образовани и в Российской  Ф едерации» 

от 29.12.2012 № 2 7 3 -Ф 3 .

2. Ф едеральны й проект «Ц иф ровая образовательн ая  среда» (п. 4.4 

паспорта национального проекта «О бразование», утв. президиум ом  

С овета при П резиденте РФ  по стратегическом у развитию  и

2



национальны м  проектам , протокол от 24.12.2018 №  16).

3. С тратегии  развития ин ф орм аци онного общ ества в Российской 

Ф едерации на 2017 - 2030 годы , утверж ден ная указом  П резидента 

РФ  от 09 .05.2017 № 2 0 3 .

4. Распоряж ение М инпросвещ ения России от 17.12.2019 №  Р-135 

«О б утверж дении м етоди ческих реком ендаций  по приобретению  

средств о б у ч е н и я , и воспитания для обновления материально- 

технической  базы  общ еоб разовательны х организаций и 

проф ессиональны х образовательны х организаций в целях 

вн едрения целевой  модели циф ровой  образовательной  среды  в 

рам ках региональны х проектов, обеспечиваю щ их достиж ение 

целей , показателей  и результата ф едерального проекта «Ц ифровая 

образовательная среда» национального проекта «О бразование»

5. К онцепция общ енациональной  систем ы  вы явления и развития 

м олоды х талантов, утверж денная П резидентом  РФ  03.04.2012

№  П р-827.

6. О сновы  государственной  м олодеж ной политики  до 2025 года, 

утверж денны е распоряж ением  П равительства  РФ  от 29.11.2014

№  240 3-р.

7. Распоряж ение М инпросвещ ения России  от 21.06.2021 №  Р-126 

«О б утверж дении ведом ственной  целевой  програм м ы  "Развитие 

дополнительного образования детей , вы явление и поддерж ка лиц, 

проявивш их вы даю щ иеся способности"».

8. К онцепция развития дополн ительн ого образования детей в РФ , 

утверж денная распоряж ением  П рави тельства  РФ  от 04.09.2014

№  1726-р.

9. С тратегия развития воспитания в РФ  н а  период до 2025 года, 

утверж денная распоряж ением  П рави тельства  РФ  от 29.05.2015

№  996-р.

10. П риказ М инпросвещ ения России от 31 .05 .2021№  286 «Об 

утверж дении ф едерального государственного образовательного 

стандарта начального общ его образования» (Ф ГО С -2021).

11. П риказ М инпросвещ ения России от 31.05.2021 №  287 «Об 

утверж ден ии ф едерального государственного образовательного 

стандарта основного общ его образования» (Ф ГО С -2021).

12. П риказ М инобрнауки России от 06 .10 .2009 №  373 «Об 

утверж дении и введении в действие ф едерального 

государственного образовательного стандарта начального общ его 

образования».

13. П риказ М инобрнауки России от 17.12.2010 №  1897 «Об 

утверж дении ф едерального государственного образовательного 

стандарта основного общ его образования»

14. П риказ М инобрнауки России  от 17.05.2012 №  413 «Об 

утверж дении ф едерального государственного образовательного 

стандарта  среднего  общ его образования».

15. П исьм о М инпросвещ ения России  от 11.05.2021 №  С К -123/07.

С ведения о 

разработчиках

О тветственны е: Ф едоров А лександр В ладим ирович, директор 

М БО У  С О Ш  №  1.
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Рабочая группа в составе, утверж денном  приказом  директора 

М БО У  №  117 от 11 ноября 2021 года.

Ц ели програм м ы  

развития

1. П овы ш ение конкурентны х преим ущ еств ш колы, 

ориентированны х на создание условий  для ф ормирования 

успеш ной личности  ученика.

2. Ц иф ровизация образовательной  деятельности , делопроизводства.

3. В недрение Ф ГО С-2021 и проведени е внутреннего м ониторинга 

соответствия аккредитационны м  показателям .

4. О беспечение разнообразия и доступности  дополнительного 

образования с учётом потребностей  и возм ож ностей  детей.

5. М одернизация систем ы  охран ы  труда и повы ш ение общ ей 

безопасности, в том  числе усилен ие антитеррористической  

защ ищ енности  объектов организации

К ом плексны е задачи  

програм м ы  развития

1. С оздание систем ы  сетевого взаи м одействи я со спортивны м и 

организациям и, вузами, организациям и сферы  культуры  для 

расш ирения перечня предлагаем ы х услуг и повы ш ения качества 

уж е оказы ваем ы х, пом очь учащ им ся в вы боре будущ ей 

специальности, подготовке к  поступлению  в вуз.

2. Расш ирение образовательны х возм ож ностей  для учащ ихся через 

м ногопроф ильность и вариативн ость образовательны х программ 

общ его и дополнительного образования.

3. О птим изация систем ы  ди станц ионн ы х образовательны х 

технологий , электронного обучения с целью  повы ш ения 

эф ф ективности  их использования.

4. Ц иф ровизация систем ы  управления образовательной 

организацией , в том  числе докум ентооборота.

5. О бучение по О О П , разработан ны х  по Ф ГО С -2021, с 01.09.2022.

6. С оздание востребованной  воспи тательной  систем ы  для 

реализации  соврем енной  м олодеж ной политики.

7. П овы ш ения безопасности  в организации  в отнош ении детей  и 

работников, посетителей.

8. П овы ш ение эф ф ективности систем ы  охраны  труда организации

О сновны е направления 

развития организации

1. У спеш ное при м енения Ф ГО С-2021 с 01.09.22.

2. В нутренний м ониторинг условий  организации  на соответствие 

аккредитационны м  показателям .

3. П овы ш ение эф фективности  систем ы  дополнительного 

образования, расш ирение сп ектра  дополнительны х 

образовательны х услуг для детей  и их родителей

4. Ц и ф ровизация рабочих и образовательны х процессов в 

организации.

5. С оверш енствование систем ы  охраны  труда.

6. У силение антитеррористической  защ ищ енности  организации

П ериод реализации  

програм м ы  развития

С 2022 года по 2024 год -  3 года

П орядок ф инансирования 

програм м ы  развития

С редства субсидии н а  м униципальное задание. 

Ц елевы е субсидии.
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С редства от приносящ ей доход деятельности

Ц елевы е инди каторы  и 

показатели успеш ности  

реализации  програм м ы

Разработаны  и реализую тся О О П  Н О О  и О О П  О О О , 

соответствую щ ие Ф ГО С -2021.

О тсутствую т зам ечания со стороны  органов контроля и надзора в 

сфере образования.

Ф ункционирует систем а воспитания, которая соответствует 

законодательству РФ  и удовлетворяет учащ и хся и родителей  

м иним ум н а  60% .

70%  учащ ихся вклю чены  в систем у дополнительного образования 

ш колы.

В ш коле действует эф ф ективная систем а м ониторинга 

образовательного и воспитательного процесса.

У величилось на 20%  число работников, использую щ их 

дистанционны е технологии , И КТ, инновационны е педагогические 

технологии .

60 %  педагогов обучилось по програм м ам  для работы  с детьм и с

о в з .

О тсутствую т происш ествия, произош едш ие на территории 

организации

О ж идаемы е результаты  

реализации  програм м ы

О беспечение качества общ его и доп олн ительного образования, 

соответствую щ его Ф ГО С, социальном у заказу, возм ож ностям  и 

потребностям  обучаю щ ихся.

Расш ирение перечня дополн ительн ы х  образовательны х услуг, 

предоставляем ы х обучаю щ имся.

О рганизация проф ильного обучения на основе сетевого  

взаим одействия образовательны х учреж дений. С табильны е 

полож ительны е результаты , дости гн уты е обучаю щ им ися в ходе 

государственной итоговой  аттестации.

Г отовность вы пускников ш колы  к  дальнейш ем у обучению  и 

деятельности  в соврем енной вы сокотехнологической  эконом ике. 

Расш ирение деятельного участия обучаю щ ихся в освоении базовы х 

национальны х ценностей (через социальное проектирование, 

дебаты , интернет-конф еренции, тренинги , деловы е игры  и т.д.). 

Рост количества и м асш табов социально-позитивны х инициатив со 

стороны  обучаю щ ихся.

С оздание систем ы  вы явления, поддерж ки и развити я талантливы х 

детей  на различны х уровнях обучения в ш коле. 

С етевое взаимодействие с социальны м и партнёрами. 

О владение педагогам и ци ф ровы м и ресурсам и, необходим ы ми для 

успеш ного реш ения задач  соврем енного образования в условиях 

Ф ГО С.

С оздание эф фективной  систем ы  ин ф орм ационного обеспечения 

образовательного процесса.

Т рансф орм ация ф изического простран ства ш колы, приш кольного 

участка и учебного оборудования в соответствии  с требованиям и 

Ф ГО С.

С оздание здоровы х и безопасны х условий  труда и учебы
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К онтроль реализации  О рганизация осущ ествляет м ониторин г эф ф ективности  реализации 

програм м ы  развити я програм м ы  развития. К орректировку програм м ы  развития

осущ ествляет ди ректор М БО У  С О Ш  №  1.

С ведения об аккредитации и наличии лицензии

№

п/

п

В ид докум ента С ерия и 

№  бланка 

докум ент 

а

Реги страци ­

онны й номер 

и дата 

вы дачи

О рган,

вы давш ий

докум ент

Н омер и дата 

расп оряд и ­

тельного акта 

(приказа) о 

вы даче 

докум ента

Срок

оконча­

ния

дейст­

вия

доку ­

м ента

1. Д окум ент, 

подтверж даю щ и 

й наличие 

лицензии  на 

право

осущ ествления

образовательной

деятельности

29Л01

№ 000148

8

№  6442 

от 2 мая 2017 

года

И нспекция по 

контролю  и 

надзору в 

сфере

образования 

А рхангельске 

й области

П риказ 

инспекции по 

контролю  и 

надзору в 

сфере

образование 

А рхангельске 

й области №  

743 от 

02.05.2017 

года.

Бессроч

но

2. С видетельство о 

государственной 

аккредитации

серия

29А О !

№ 3482 от 

20.02 .2015 г.

М инистерство 

образования и 

науки

А рхангельске 

й области

20.02.

27

О писание здан ия ш колы , приусадебной терри тории  и вспом огательны х помещ ений. 

Х арактеристи ка уровня оснащ енности  учреж дения всем  необходим ы м  для организации 

учебно-воспитательного процесса.

Ш кола ф ункционирует в двух зданиях. У чебны й корпус постройки  2015 года вклю чает 

в себя здание ш колы  и здание плавательного бассейна, оборудован: систем ой принудительной 

вентиляции и воздуш ного отопления, системой ды м оудаления, центральны м отоплением, 

холодном  и горячим  водоснабж ением , канализацией.

1.1. С видетельство о государственной регистрации права н а  здание (К осмонавтов 7): 

29-29/012-29/012/023/2016-91/1 , вы дано 10.10.2016 года.

В ид права: О перативное управление И н вентарны й номер: - 4101120001

П лощ адь\этаж ность: 14969,4 кв.м ., 3 этаж а К адастровы й номер: 29:25:010126:1330.

С видетельство о государственной регистрации права на здан ие (Н еделина28 корпус 1): 

серия 29-А К  731944, вы дано 10.10.2016 года, вы дано 12.04.2012 года.

В ид права: О перативное управление.

И нвентарны й номер: - 23000862.

П лощ адь\этаж ность: 823,9 кв.м ., 1 этаж  К адастровы й номер: 29:29:12/007/2008-458.
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1.2. С ви детельство о государственной  регистрации права на зем ельны й участок 

(Космонавтов 7): 29-29/012-29/012/023/2016-139/1  вы дано 24.10 .2016 года.

В ид права: постоянное (бессрочное) пользование.

П лощ адь: 30368 кв.м .

К адастровы й номер: 29:25:010126:3.

С видетельство о государственной  регистрации права н а  зем ельны й участок 

(Н еделина28 корпус 1): 29-29/012-29/012/027/2016-267/1  вы дано 02.12 .2016 года..

В ид права: постоян ное  (бессрочное) пользование.

П лощ адь: 11772 кв.м .

К адастровы й номер: 29:25:010123:207.

Материально-технические условия реализации основной образовательной 

программы

М атериально-техни ческие  условия реализации  основной  образовательной  програм м ы  

обеспечиваю т:

1) возм ож ность достиж ения обучаю щ им ися установленны х Ф едеральны м  

государственны м  образовательн ы м  стандартом  (далее С тандарт) требований предм етны м , 

м етапредм етны м  и личностны м  результатам  освоения основной образовательной  програм мы ;

2) соблю дение:

санитарн о-ги гиени ческих  норм  образовательного процесса (требования к 

водоснабж ению , канализации , освещ ению , воздуш но-тепловом у реж им у, разм ещ ению  и 

архитектурны м особенностям  здания образовательного учреж дения, его территории , 

отдельны м  пом ещ ениям , средствам  обучения, учебном у оборудованию );

требовани й к санитарно-бы товы м  условиям  (оборудовани е гардеробов, санузлов, 

м ест личной  гигиены );

требован ий к  социально-бы товы м  условиям (оборудование в учебны х кабинетах и 

лабораториях рабочих м ест  учителя и каж дого обучаю щ егося; учительской  с рабочей  зоной  и 

местами для отды ха; ком нат психологической разгрузки; адм инистративны х кабинетов 

(пом ещ ений); пом ещ ен ий для питания обучаю щ ихся, хранения и приготовления пищ и, а 

такж е, при необходим ости , транспортное обеспечение обслуж ивания обучаю щ ихся);

строи тельн ы х норм  и правил;

требован ий пож арной безопасности  и электробезопасности ;

требован ий охраны  здоровья обучаю щ ихся и охраны  труда работников 

образовательны х учреж дений;

требован ий к  организации  безопасной  эксплуатации  улично-дорож ной сети и 

технических средств, организации  дорож ного движ ен ия в м естах  располож ения 

общ еобразовательны х учреж дений;

требован ий к  организации  безопасной  эксплуатации  сп ортивны х сооруж ений, 

спортивного ин вентаря и оборудования, используем ого в общ еобразовательн ы х учреж дениях;

устан овленн ы х  сроков и необходим ы х объём ов текущ его и капитального ремонта.

Здания ком плекса, набор и разм ещ ение пом ещ ен ий для осущ ествления 

образовательного процесса, активной  деятельности , отды ха, питания и медицинского 

обслуж ивания обучаю щ ихся, их  площ адь, освещ енность и воздуш но - тепловой реж им, 

располож ение и разм еры  рабочих, учебны х зон и зон для индивидуальны х занятий 

соответствую т государственны м  сан итарно-эпидем иологическим  правилам  и нормативам и 

обеспечиваю т возм ож ность безопасной и комф ортной  организации  всех видов урочной и 

внеурочной деятельности  для всех  участников образовательного процесса.

В М БО У  С О Ш  №  1 созданы  условия для всестороннего  развития обучаю щ ихся: 2 

спортивны х зала; актовы й зал; отдельны е кабинеты  для работы  психолога, социального

7



педагога, логопеда; м ед ицинский  кабинет (кабинет врача, проц едурны й кабинет, кабинет для 

проведения общ их осмотров). С толовая на 200 посадочны х мест.

В ш коле им ею тся: 39 учебны х кабинетов по всем  предм етам  учебного плана;

Н аим енование кабинета К оличество
О снащ енность 

оборудованием , в %

К абинет ф изики 1 70

К абинет хим ии 1 95

К абинет биологии 1 99

У чебны е м астерские 1 85

К абинет обслуж иваю щ его труда 1 90

К абинет лингаф онны й 1 100

К абинет инф орм атики 2 90

С портивны й зал 2 95

К абинет начальны х классов 14 30

К абинет ин остранного язы ка 3 60

К абинет русского  язы ка 4 65

К абинет м атем атики 3 68

К абинет м узы ки 1 85

К абинет географии 1 90

К абинет истории 2 90

К абинет О БЖ 1 90

• Ш кола  располагает ком бинированной (столярно-слесарной) мастерской , 

оборудованной  станочны м  оборудованием  по обработке древесин ы  и металла.

• В кабинете обслуж иваю щ его труда (технологии) обучаю щ иеся получаю т навы ки 

ш итья на ш вейны х м аш инках, худож ественного ш итья, кулинарного мастерства, 

приготовления пищ и, сервисного обслуж ивания и т.п.

• Д ля занятий  по ф изической культуре и спорту им ею тся  спортивны е залы , 

баскетбольная и ф утбольная площ адки, оборудованны е м алы м и архитектурны ми формами. 

К ультурно-м ассовы е м ероп риятия проводятся в актовом  зале, оснащ енны м  акустическим 

оборудованием , при необходим ости  - м ультим едийной техни кой  и больш им  экраном.

П ом ещ ения для работы  м едицинского персонала оснащ ены  оборудованием для 

проведения проф илактических осмотров, проф илактических м ероп риятий  различной 

направленности, им м унизации, первичной  диагностики  заболеваний, оказания первой 

м едицинской  пом ощ и в учебны х помещ ениях. Н емаловаж ное значени е в ш коле им еет 

наличие специалистов. В настоящ ее время в ш коле работает 1 м едицинская сестра по 

договору с М У З Ц ГБ , осмотр узких специалистов производится регулярно, согласно 

графику. Н а  уроках ф изкультуры  занятия проводятся по группам (основная и 

подготовительная) с учетом состояния здоровья учащ ихся согласно методическим  

реком ендациям  экспертного совета М инистерства образован ия и науки  Российской 

Ф едерации по соверш енствованию  систем ы  ф изического  воспитан ия в образовательны х 

учреж дениях РФ.
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О рганизационная составляю щ ая инфраструктуры  направлен а н а  создание 

пространства для социальны х комм уникаций, обеспечиваю щ их возм ож ность вы страивания 

ребенком собственны х м оделей  поведения и сам оопределения в м еняю щ ихся социальны х 

условиях, на обеспечение вы сш их образовательны х достиж ений  учителя и ученика, 

личностного и проф ессионального роста, разветвленную  систем у поиска, поддерж ки и 

сопровож дения талантливы х детей.

Инфраструктура

К оличество компью теров в расчете на одного 

учащ егося

единиц 0.03

К оличество экзем пляров учебной  и учебно­

м етодической литературы  от общ его количества 

единиц библиотечного ф онда в расчете на 

одного учащ егося

единиц 14.54

Н аличие в ш коле систем ы  электронного 

докум ентооборота

да/нет да

Н аличие в ш коле читального зала библиотеки, в 

том  числе наличие в ней:

да/н ет да

-  рабочих м ест для работы  на компью тере или 

ноутбуке

да

-  медиатеки да

-  средств сканирования и распознавания текста да

-  вы хода в ин тернет с библиотечны х 

компью теров

да

-  систем ы  контроля распечатки  м атериалов да

Ч исленность (удельны й вес) обучаю щ ихся, 

которы е м огут пользоваться ш ирокополосны м  

интернетом  не м енее 2 М б/с, от общ ей 

численности обучаю щ ихся

ч ел о век(п р о ц ен т) 792 (100 %)

О бщ ая площ адь пом ещ ений для 

образовательного процесса в расчете н а  одного 

обучаю щ егося

кв. м 4.46

Сведения об информационно-образовательной среде образовательной организации:

№

п/п

Параметры среды Оценка

1. Н аличие под клю чен ия к  сети И нтернет да

2. К оличество компью теров, используем ы х в учебном  процессе, 

ед.

64
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3. К оличество ком пью терны х классов, ед. 2

4. К оличество м ульти м едиа проекторов, ед. 34

5. К оличество ин терактивны х досок, ед. 15

Учебники и учебные пособия (экз.)

Учебники 18103

Электронные обучающие ресурсы по предметам 276

Фонд методической и художественной литературы 17856

- м атери ально-техн ическое оснащ ение образовательного процесса обеспечивает 

возмож ность осущ ествления сам остоятельной  познавательной  деятельности  обучаю щ ихся;

- вклю чения обучаю щ ихся в проектную  и учебно-исследовательскую  деятельность, 

проведения наблю дений и экспериментов, в том  числе с использованием  учебного 

лабораторного оборудован ия цифрового (электронного) и традиционного изм ерения, 

виртуальны х лабораторий , вещ ественны х и ви ртуально-наглядны х м оделей  и коллекций 

основны х м атем атических и естественнонаучны х объектов и явлений;

- худож ественного творчества  с использованием  соврем енны х инструм ентов и 

технологий , реализации  худож ественно-оф орм ительских проектов;

- создания м атериальны х и инф орм ационны х объектов с использованием  ручны х 

инструм ентов и электроинструм ентов, прим еняем ы х в избранны х для изучения 

распространённы х технологи ях (индустриальны х, технологи й  ведения дома, 

инф орм ационны х и ком м уникационны х технологиях);

- развити я личного опы та прим енения уни версальны х учебны х действий  в 

экологически ориентированной  социальной деятельности , экологического  м ы ш ления и 

экологической  культуры ;

- ф изического  развития, систем атических занятий  ф изической  культурой и спортом, 

участия в ф и зкультурно-спортивны х и оздоровительны х м ероприятиях;

- занятий  по изучению  правил дорож ного движ ен ия с использованием  игр, 

оборудования, а  такж е компью терны х технологий;

- разм ещ ени я продуктов познавательной , учебн о-исследовательской  и проектной 

деятельности  обучаю щ ихся в информ ационно-образовательной  среде образовательного 

учреж дения;

- проекти ровани я и организации  индивидуальной и групповой  деятельности , 

организации своего времени с использованием И КТ; планирован ия образовательного 

процесса, ф иксирован ия его реализации  в целом  и на отдельны х этапах; вы явления и 

ф иксирования ди нам ики пром еж уточны х и итоговы х результатов;

- обеспечения доступа в ш кольной  библиотеке к  информ ационны м  ресурсам  

И нтернета, учебной  и худож ественной  литературе, коллекциям  м едиа-ресурсов на 

электронны х носителях, к  м нож ительной технике для тираж ирования учебны х и 

м етодических текстограф ически х и аудиовидеом атериалов, результатов творческой , научно- 

исследовательской и проектной  деятельности  обучаю щ ихся;

- проведения м ассовы х м ероприятий, собраний, представлений; досуга и общ ения 

обучаю щ ихся, группового просм отра кино- и видеом атериалов, организации  сценической 

работы , театрализованн ы х представлений, обеспеченны х озвучиванием, освещ ением и 

м ультим едийны м  сопровож дением ;

- вы пуска ш кольны х  печатны х изданий, работы  ш кольного сайта;

- организации  качественного горячего  питания, м ед ицинского обслуж ивания и отды ха 

обучаю щ ихся и педагоги ческих  работников.

Все указанны е виды  деятельности  обеспечены  расходны м и м атериалами.
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Сведения об обучающихся. О ценка содерж ания и качества подготовки  обучаю щ ихся 

-  статистика показателей  за  2018-2021  годы

№

п/п

П арам етры  статистики 2 0 1 8 -

2019

учебны й

год

2 0 1 9 -

2020

учебны й

год

2 0 2 0 -

2021

учебный

год

Н а

конец

2021

года

1 К оличество детей , обучавш ихся на конец 

учебного года, в том  числе:

-  начальная ш кола 365 394 391 365

-  основная ш кола 341 349 354 368

-  средняя ш кола 67 91 74 59

2 К оличество учеников, оставленны х на повторное 

обучение:

-  начальная ш кола 7 1 11

-  основная ш кола - - - -

-  средняя ш кола - - - -

3 Не получили  аттестат:

-  об основном  общ ем  образовании

-  среднем  общ ем образовании - - - -

4 О кончили  ш колу с аттестатом  с отличием: 

-  в основной  ш коле 7 4 2

-  в средней  ш коле 1 6 5 -

П риведенная статистика показы вает, что полож ительная ди нам ика успеш ного освоения 

основны х образовательны х програм м  сохраняется, при этом  стабильно растет количество 

обучаю щ ихся ш колы  на уровне основного общ его образования.

Перечень основных общеобразовательных программ, реализуемых в школе:

Н аш а ш ко ла -  образовательная организация, реализую щ ая различны е 

общ еобразовательны е програм м ы . Все програм м ы  образую т целостную  систему, основанную  

на принципах непреры вности , преем ственности , личностной  ориентации участников 

образовательного процесса.

№  п/п Н аим еновани е образовательной  програм м ы С роки реализации

1 . основная общ еобразовательная програм м а 

начальн ого общ его образования

4 года

2. основная общ еобразовательная програм м а 

основного общ его образования

5 лет
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3. основная общ еобразовательная програм ма 2 года

среднего  общ его образования

Сведения о других реализуемых образовательной организацией образовательных 

программах (дошкольного образования, дополнительного образования детей, 

профессиональной подготовки):

№

п/п

Н аим енование образовательной  програм м ы Срок

освоения

1 . П рограм м а проф ессиональной  подготовки по 

проф ессии  водитель категории  «В», «В, С».

2 года

2 . Д ополни тельн ая общ еразвиваю щ ая програм м а 

технической  направленности  «А втодело»

2 года

Характеристика окружающего социума.

Ш кола является некомм ерческой  организацией . О бразовательная организация не 

оказы вает населению , предприятиям , учреж дениям  и организациям  платны е дополнительны е 

образовательны е услуги , не предусмотренны е соответствую щ им и образовательны ми 

програм м ам и и ф едеральны м и государственны ми образовательны м и стандартам и.

О бучение и воспитание в ш коле носят общ едоступны й, светский  характер и ведутся 

на русском  язы ке. Ш кола  находится в непосредственном  подчи нени и М У  «У правление 

образования и социальной  сф еры  администрации М ирного» и располож ена во 2-м 

м икрорайоне, где прож иваю т семьи офицеров.

Ш кола востребована у ж ителей  м икрорай она и стабильно развивается, ежегодно 

набирая по 3 первы х класса, что гарантирует наполняем ость ш колы  н а  ближ айш ие 10 лет. 

Н абор учащ ихся в ш колу осущ ествляется преимущ ественно из м икрорай она  располож ения 

ш колы, хотя в последние годы  увеличивается тен денция поступления в ш колу детей из других 

м икрорайонов. Это объясняется тем , что за время своего сущ ествовани я ш кола завоевала 

значительны й авторитет среди населения м икрорай она  и не только. Из детских садов в ш колу 

в последние годы  поступаю т преим ущ ественно 97 % первоклассников. О сновная причина 

перехода учащ ихся в другие ш колы  -  перем ена м еста  ж ительства.

Ш кола тесно сотрудничает с организациям и-партнерам и с целью  повы ш ения качества 

образования, развити я обучаю щ ихся и их  творческих сп особностей  и оказания м едицинской 

пом ощ и и проф илактической  работы:
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Взаимодействие с партнерство.

Социальное партнерство ОО

Партнеры Направления сотрудничества

Со ст ороны  вузов Со ст ороны  ш колы

СГМУ - осущ ествляется довузовская 

подготовка к поступлению  и 

обучению  в соответствую щ их 

вузах , обучение ш кольников 

преподавателям и вузов в 

специализированны х классах, 

вовлечение учащ ихся в 

студенческие конф еренции, 

олим пиады , творческие 

конкурсы .

- органи зац ия довузовского  

обучения н а  базе ш колы, оплата 

трудозатрат преподавателей  

вузов, предоставление базы  для 

практики  студентов вузов, 

обеспечение качества подготовки 

будущ их студентов вузов.

Общий интерес сторон - соверш енствование процесса 

образовательной  подготовки учащ ихся ш колы , избираю щ их путь 

продолж ения образования на соответствую щ их ф акультетах вузов, 

повы ш ение качества подготовки  учащ ихся.

МКДОУ детский сад № 

1 «Ромашка»;

- МКДОУ детский сад 

8 «Центр развития 

ребёнка «Золотой 

ключик»

Со ст ороны  учреж дений  

дош кольного образования

Со ст ороны  школы

-обеспечивает овладение 

дош кольни кам и необходимы м и 

навы кам и и ум ениям и для 

последую щ его обучения в 

ш коле, ф ормирует 

сам оконтроль учебной 

деятельности , культуру речи, 

общ ения и поведения, а такж е 

психологическую  и 

ф изиологическую  готовность к 

обучению  в ш коле; проводит 

развлекательны е, 

оздоровительны е и 

интеллектуальны е м ероприятия 

для дош кольников и м ладш их 

ш кольников.

- обеспечивает продолж ение 

обучения и получение 

дош кольникам и начального, 

основного среднего образования, 

реш ение проблем ы  адаптации 

детей  в ш коле, обеспечение 

преем ственности  меж ду 

дош кольн ы м  и начальны м  

образованием.

Общий интерес сторон - реализация систем ы  предш кольного 

образования, обучения и воспитан ия детей.

- МКУ ДО ДДТ; Со ст ороны  учреж дений доп. 

образования

Со ст ороны  ш колы

КУ ДО д ш и - худож ественное образование 

детей - обеспечивает  условия для 

под готовки  худож ественно 

одаренны х детей;

Общий интерес - худож ественное образование и ф ормирование 

эстетической  культуры  учащ и хся ш колы.
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М К У  «Ц БС М ирного»; 

отнош ения 

регулирую тся 

Д оговорам и о 

сотрудничестве.

Со ст ороны  учреж дений  

здравоохранения

Со ст ороны  ш колы

- м едицинское обслуж ивание 

учащ ихся, осущ ествление 

програм м ы  вакцинации учащ ихся

- создает условия для медицинского 

обслуж ивания учащ ихся, 

осущ ествления програм м ы  вакцинации 

учащ ихся

Общий интерес сторон - проф и лакти ка заболеваем ости  и укрепление 

здоровья детей  и подростков, восстановление репродуктивного

потенциала.

М К У  Д О  Д Ю С Ш Со ст ороны  спорт ивно- 

оздоровит ельны х учреж дений

Со ст ороны  ш колы

- обучение учащ ихся в секциях 

С Д Ю Ш , проведение спортивны х 

соревнований и турниров.

- создание условий  для посещ ения 

учащ им ися, создание условий для 

сп ортивно-учебны х мероприятий.

Общий интерес сторон - при общ ение к спорту, ф ормирование здорового 

образа ж изни детей и м олодеж и, проведени е учебноспортивны х и 

ф изкультурно - оздорови тельн ы х мероприятий.

М ирнинская 

общ ественная 

организация 

родителей , им ею щ их 

детей-инвалидов и 

инвалидов с детства 

"Радуга";

- ГБС У  А О  

«П лесецкий СРЦ Н ;

Со ст ороны  общ ест венны х  

организаций

Со ст ороны  ш колы

- оказание посильной  пом ощ и в 

работе по проведению  

м ероприятий  для тетей  данной  

организации

- оказание содействия в проведении 

м ероприятий  вы ездны х концертов для 

проведения досуга детей, 

направленного на, формирование 

активной граж данской  позиции и 

толерантн ого отнош ения к  лю дям с 

разн ы м и  потребностям и

Общий интерес сторон - пр оф илакти ка злоупотребления 

психоактивны м и вещ ествам и, органи зац ия детского  сам оуправления, 

ф ормирование активной  граж данской  и социальной позиции, 

патриотическое воспитание детей  и подростков

О ВД  ЗА ТО  М ирны й 

в/ч 30107 (ш еф ы )

Со ст ороны  родит елей Со стороны школы

- участие в воспитательном  

процессе, пропаганда правовы х 

знаний, работа с детьм и 

«группы  риска» и их семьями

- педагогическое просвещ ение 

родителей , повы ш ение их 

педагогической  культуры ; вы работка 

едины х требовани й семьи и ш колы  к 

ребенку, организация коллектива 

родителей , развитие его 

воспи тательн ого  потенциала, 

изучение воспитательны х 

возм ож ностей

Общий интерес сторон - вы со 

воспитание и полноценное \

Со ст ороны  воинской част и

кое качество обучения, гарм оничное 

>азвитие детей  - учащ ихся ш колы.

Со ст ороны  ш колы
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Занятия в Ц ентре, организация 

экскурсий, посещ ения музея, 

проведение совместны х 

занятий  по военно- 

патриотическом у воспитанию , 

вы ставок, семинаров.

-возм ож ность активного участия в 

ю нарм ейском  движ ении

Общий интерес сторон - сотрудничество в области проф ессиональной  

ориентации деятельности , развити я патриотизма, реализации  

совм естны х образовательны х програм м , направлен ны х на  воспитание 

достойны х граж дан нащ ей страны

С оседство со ш колам и заставляет развиваться, чтобы  бы ть конкурентоспособны м и, но 

при этом  не терять своей  уникальности

Организационно-педагогические условия организации, характеристика 

педагогов. О бщ ее количество работников -  114 человек. И з них  61 -  учителя, иные 

педагогические работни ки , 5 3 -  непедагогические работники .

Образование, кол-во 

работников

Наличие квалификационных 

категорий, кол-во работников

Стаж работы, кол-во 

работников

В ы сш ее -  61 чел. 

Среднее специальн ое -  

37 чел.

О бучаю тся в В У Зах -  2 

чел.

В ы сш ая -  10 чел. 

П ервая -  11 чел.

Д о 5 лет  -  10 чел. 

5 - 1 0  лет -  9 чел. 

С вы ш е 15 лет -  95 чел.

С реди педагогического  состава есть учителя, отм еченны е наградами:

• П оч етны й работник  общ его образования РФ  -  5 работников;

• О тличник народного просвещ ения -  1 человек;

• П очетная грам ота М и ни стерства образования РФ  -  1 работник;

Н а д анны й м ом ен т ш кола полностью  уком плектована для реализации  образовательны х 

программ  общ его образования. Н а м ом ент заверш ения програм м ы  ш кола  долж на создать 

м атериально-технические ресурсы  для реализации  програм м  дополн ительн ого образования по 

следую щ им  направлениям :

- граж данско-патриотическое;

- правовое;

- общ еинтеллектуальное;

- социальное;

- сам оопределение обучаю щ ихся;

- духовн о-нравственное;

- спортивно -  оздоровительное;

- воспитание культуры  ЗО Ж ;

- развитие культуры  безопасного поведения.

В ш коле есть оборудованная м едиатека  с бесперебойны м  вы ходом  в интернет. П осле 

реализации  програм м ы  в ш коле долж на бы ть налаж ена рабо та  вы сокоскоростного интерн ета  и 

локальной сети.

Основания для разработки программы развития

П еред началом  разработки  програм м ы  рабочая группа проанализировала:

• результативность реализации  програм м ы  развития ш колы  н а  2019-2021 годы;
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• потенциал развития ш колы  на основе SWOT-а н а л и за  возм ож ностей  и проблем 

образовательной  организации;

• возм ож ны е варианты  развития.

О снования для разработки  програм м ы  развития ш колы  по итогам  SWOT-анализа 

SWOT-АНАЛИЗ ПОТЕНЦИАЛА РАЗВИТИЯ ШКОЛЫ

Д л я  в ы я в л е н и я  п о т е н ц и а л а  р а зв и т и я  о б р а зо в а т е л ь н о й  с и с т е м ы  ш к о л ы  б ы л  

п р о в е д е н  S W O T -а н а л и з , к о т о р ы й  п о зв о л и л  в ы я в и т ь  ее  с и л ь н ы е  и  с л а б ы е  с то р о н ы  

А н а л и з  в н е ш н е й  и  в н у т р е н н е й  с р ед ы _______________________________________________

ВНУТРЕННЯЯ СРЕДА

П роведенны й SW O T -анализ позволяет 

оценить, что  внеш ние возм ож ности  и риски 

не являю тся определяю щ им и в развитии 

образовательной  систем ы  ш колы. С тратегия 

развития ориентирована на внутренний 

потенциал развити я ш колы  и инновационны е 

технологии  управления и обучения, наличие 

инициативного педагогического  коллектива;

позитивны й опы т работы  творческих 

групп учителей  по актуальны м  вопросам 

образовательны х отнош ений; развитие 

систем ы  ш кольного сам оуправления и 

взаим одействия с родительской 

общ ественностью ;

Н едостаточно вы сокий  уровень 

м отивации участников образовательного 

процесса на достиж ение нового 

качественного уровня образовательного 

процесса; недостаточно эф фективная 

внутренняя систем а оценки  качества 

образования ш колы ; ограниченность 

м атериально-техни ческой  базы  для 

обеспечения нового качественного уровня 

образовательного процесса по реализации  

ф едеральны х государственны х 

общ еобразовательн ы х процессов второго 

поколения; недостаточны й уровень работы  

творческих  групп педагогов по актуальны м 

вопросам  образовательного процесса

ВНЕШННЯЯ СРЕДА

развитие им и дж а ш колы  как 

общ еобразовательной  организации, 

обеспечиваю щ ей качественное гарм оничное 

образование;

ф инансовая поддерж ка ш колы  за счет 

вклю чения в различны е адресны е програм мы ; 

сотрудничество с организациям и, 

осущ ествляю щ им и

образовательную  деятельность, и 

организациям и социальной  сферы  для 

реш ения актуальны х проблем 

образовательного процесса.

изм енения педагогического  состава; 

недостаточное ф и нансирование системы 

доп олн ительного образования ш колы;
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Оценка состояния внутреннего потенциала и перспектив развития в соответствии с 

изменениями внешнего окружения

Оценка актуального состояния внутреннего 

потенциала

Оценка перспектив развития в 

соответствии с изменениями 

внешнего окружения

Сильные стороны

(S)

Слабые стороны (W) Благоприятные 

возможности (О)

Угрозы (Т)

У чебны й план 

имеет

разнообразную  

вариативную  часть

Н едостаточное количество 

учащ и хся ш колы  для 

необходим ого набора в 

проф ильны е классы

Е сть спрос на 

проф ильное и 

предпроф ильное 

образование

П ериод

дем ограф ического 

спада в регионе

Развита систем а 

организации 

проектно­

исследовательской 

деятельности  

ш кольников

Н ет достаточного количества 

курсов для эфф ективного 

оказания платны х услуг

Ш кола часто 

участвует  в 

спортивно- 

оздоровительны х 

м ероприятиях 

разли чного уровня

Н едостаточное

ф инансирование

дополнительного

образования

Ш кольники

успеш но участвую т

в городских,

областны х

олимпиадах,

конкурсах,

конф еренциях

различной

направленности

Библи отечны й ф онд 

уком п лектован  недостаточно, нет 

новы х поступлений, в т. ч. 

электронн ы х изданий

Ш колы  вы строила 

систем у 

взаим одействия 

ш колы  с

государственны м и 

и общ ественны м и 

организациям и

Ш кола полностью

зависит от

бю дж етного

ф инансирования в

условиях

эконом ической

нестабильности

Ш кола

располож ена в 

районе нового 

ж илищ ного 

м икрорайона

Н ет ш кольной  м аркетинговой  

стратегии

Ш кола участвует 

в м ероприятиях, 

конкурсах

С лабы й спрос на

культурны е

м ероприятия

Основные направления развития организации

1. В недрение Ф ГО С-2021 с 01.09.22.

С оздание рабочей  группы  по обеспечению  переход а н а  обучение по Ф ГО С-2021. 

П роверка соответстви я м атериально-технической  базы  новы м  требован иям  стандартов, м ож но 

ли с пом ощ ью  нее достич ь результатов, которы е устан авливаю т Ф ГО С -2021. Разработка 

новы х О О П  Н О О  и О О П  О О О  в соответствии  с Ф ГО С -2021.

2. В нутренн ий м они торин г условий организации  н а  соответствие аккредитационны м  

показателям .

П ровести  внутрен ню ю  проверку ш колы  на соответствие аккредитационны м  

показателям . П ри  наличии несоответствий, провести м ероприятия по их устранению .

3. Расш и рен ие сп ектра  доп олнительны х образовательн ы х  услуг для детей и их 

родителей.

П овы ш ен ие эф ф екти вн ости  систем ы  доп олн ительного образования. У частие в 

реализации  ведом ственной  целевой  програм м ы  «Развитие доп олнительного образования
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детей, вы явление и поддерж ка лиц, проявивш их вы даю щ иеся способности» до 2025 года 

(распоряж ение М инпросвещ ения от 21.06.2021 №  Р-126).

4. Ц иф ровизация рабочих и образовательны х процессов в организации.

Реализация государственной  политики в сфере ци ф ровой  трансф ормации

образовательной  организации  и развития циф ровой  образовательн ой  среды. В недрение 

электронного документооборота.

5. С оверш енствование систем ы  охраны  труда. В недрение новы х м ероприятий  по 

улучш ению  условий  и охраны  труда.

А ктуализировать локальны е норм ативны е акты  ш колы  в сфере охраны  труда. 

Разработать, утвердить и планом ерно осущ ествлять м ероприятий  по улучш ению  условий и 

охраны  труда, в том  числе:

• проводить специальную  оценку условий труда, оценку уровней  проф ессиональны х 

рисков;

• м еханизировать работы  при складировании и транспортировани и продуктов, 

отходов, других тяж елы х объектов;

• м одернизи ровать оборудование и технологические проц ессы  на рабочих м естах  с 

целью  сниж ения содерж ания вредны х вещ еств в воздухе рабочей  зоны , механических 

колебаний и излучений;

• обустроить новые или реконструировать им ею щ иеся м еста отдыха, 

психологической  разгрузки , обогрева работников, укры тий от солнечны х лучей и 

атм осф ерны х осадков при  работах на откры том воздухе.

6. У силение ан титеррористической  защ ищ енности  организации .

П ровести  оценку качества  и достаточности  организационны х мероприятий, 

практической готовности  и обеспечения объекта техни чески м и средствами. Разработать 

ком плексны й план м ероп риятий  по усилению  ан титеррористической  безопасности, 

интегрировать его с антикризисны м  планом организации.

Мероприятия по реализации программы развития

№

п/п

Мероприятие Ответственный Срок Результат Выполнение

1. Внедрение новых ФГОС НОО и ООО (ФГОС-2021)

1 С оздание рабочей  

группы  по обеспечению  

перехода на  обучение 

по Ф ГО С-2021

Д иректор Я нварь

2022

П риказ о 

создани и рабочей  

группы

2 П роведение педсовета, 

посвящ енного 

внедрению  Ф ГО С-2021

Д иректор М арт

2022

П ротокол

3 А нализ соответствия 

м атериально- 

технической  базы  

ш колы  требованиям  

Ф ГО С -2021, 

действую щ им  

санитарны м  и

Н ачальник

хозяйственной

служ бы

Я нварь-

ф евраль

2022

С п равка
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проти вопож арны м  

нормам, норм ам  охраны  

труда

4 А нализ им ею щ и хся в 

ш коле ресурсов для 

изучения родного язы ка 

и родной  литературы , а 

такж е втором у 

ин остранн ом у язы ку  по 

Ф ГО С-2021

Зам еститель 

ди ректора  по 

У ВР

Я нварь-

ф евраль

2022

С п равка

5 А нализ соответствия 

электронной  

образовательной  среды , 

доступности  

ин ф орм ационно- 

образовательн ой  среды  

требованиям  Ф ГО С - 

2021

Зам еститель 

ди ректора  по 

У В Р, начальник 

хозяйственной  

служ бы

Ф евраль

2022

С правка

6 Разработка проектов 

О О П  Н О О  и О О О  по 

Ф ГО С -2021, не вклю чая 

рабочие програм м ы  

учебн ы х предм етов, 

курсов, в том  числе 

внеурочны х, учебн ы х 

м одулей, рабочие 

програм м ы  воспитания, 

програм м ы  

ф орм ирования У У Д , 

учебны е планы , 

календарны е учебны е 

граф ики, планы  

внеурочной 

деятельности , 

календарны е планы  

воспитательной  работы

Рабочая группа М ай-ию нь

2022

П ротоколы  

заседаний 

рабочей  группы , 

проекты  О О П  

Н О О  и ОО О

2.Мониторинг соответствия школы аккредитационным показателям

1 А нализ

аккредитационны х 

показателей  для 

общ еобразовательн ы х 

организаций

Зам естители 

ди ректора  по 

У ВР

Я н варь

2022

А н алитическая

справка

2 С овещ ание при 

директоре

Д иректор Я н варь

2022

П ротокол

3 П роведение Зам естители Ф евраль А кт внутреннего
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внутреннего аудита на 

соответствие ш колы  

аккредитационны м  

показателям

директора по 

У ВР

2022 аудита

4 С овещ ание при 

директоре и разработка  

мер по устранению  

вы явленны х наруш ений

Д иректор Ф евраль- 

м арт 2022

П ротокол

П риказ об 

утверж дении мер

5 Реализация плана мер 

по устранению  

вы явленны х наруш ений

Зам естители 

директора по 

У ВР

М арт

2022

А н алитическая

справка

3. Расширение спектра дополнительных образовательных услуг для детей и их

родителей

1 А нализ

востребованности

дополнительного

образования

Зам еститель 

директора по ВР

Я нварь- 

м арт 2022

А нкетировани е и 

опрос родителей

2 П роведение педсовета с 

целью  определения, 

какие програм м ы  

дополнительного 

образования надо 

реализовать

Д иректор А прель

2022

П ротокол

заседания

педсовета

3 Разработка програм м

дополнительного

образования

Зам еститель 

ди ректора  по 

У ВР

П едагог

дополнительного

образования

М ай-

август

2022

О бразовательны е

програм м ы  по

откры ваем ы м

направлениям

доп олн ительного

образования

4 П роведение сем ин ара  с 

целью  определения, как 

ш кола м ож ет 

участвовать в 

реализации  

госпрограм м

Д иректор М арт

2022

П ротокол

заседания

педсовета

4. Цифровизация рабочих и образовательных процессов в организации

1 П роанализировать

цифровую

инф раструктуру и какие 

циф ровы е технологии  

м огут прим еняться в 

деятельности  педагогов

Д иректор

Н ачальник

хозяйственной

служ бы

Ф евраль

2022

А налити ческая

справка
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2 С оставление плана 

развити я циф ровой  

ин ф раструктуры  ш колы

Н ачальник

хозяйственной

служ бы

М арт

2022

П лан  развития

циф ровой

инф раструктуры

3 Н аправление на 

обучение работников 

циф ровы м  

компетенциям

Д иректор В течение 

2022-2024

П риказ

5. Совершенствование системы охраны труда

1 А нализ локальны х 

норм ативны х актов 

ш колы  н а  внесение 

изм енений в сфере 

охраны  труда

С пециалист по 

охране труда

П ервое

полугодие

2022

О ф орм ление

аналитической

справки

2 П роведение совещ ания 

с целью  плани рования 

развити я систем ы  

охраны  труда в ш коле

Д иректор,

сп ециалист по 

охране труда

М арт

2022

П ротокол

3 Разработка 

м ероприятий  по 

улучш ен ию  условий  и 

охраны  труда

С пециалист по 

охране труда

М арт

2022

П роект

м ероп риятий  по 

улучш ению  

условий  и охраны  

труда

6. Усиление антитеррористической защищенности организации

1 О пределение основны х 

полож ений проведен ия  

в ш коле работы  по А ТЗ, 

схемы  управления, 

состава ком и сси й  по 

внутренним  проверкам , 

способов контроля

Д иректор

Н еш татны й 

уполном оченны й 

по вопросам  ГО 

и ЧС

П ервое

полугодие

2022

П риказы

Л окальны е 

норм ативны е 

акты  ш колы

2 Разработка  плана 

м ероп риятий  по 

исполнению  П П  РФ  от 

02 .08 .2019 №  1006 и 

плана действи й  при 

устан овлен ии  уровней 

террористической  

опасности

Н еш татны й 

уполном оченны й 

по вопросам  ГО 

и ЧС

А прель

2022

У тверж денны е

планы

3 Разработка  плана 

проведения учений и 

тренировок по А ТЗ

Н еш татны й 

уполном оченны й 

по вопросам  ГО 

и ЧС

Е ж егодно 

в ф еврале

У тверж денны е

планы
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4 П ланирование Д иректор, В торое У тверж денны й

внедрения полугодие план внедрения

интегрированной начальник 2022

систем ы  безопасности хозяйственной

части

Механизмы реализации программы развития школы

1. М одернизация и циф ровизация управленческих и образовательны х процессов, 

документооборота.

2. И нтеграция в образовательном  процессе урочной , внеурочной и 

проф ориентационной  деятельности .

3. П роведение опросов и анкетирований для оценки  уровня удовлетворенности 

услугами ш колы , сущ ествую щ им и в нем процессами.

4. И зучение влияния новы х информ ационны х и ком м уникационн ы х технологий и форм 

организации социальны х отнош ений на психическое здоровье детей , на их  интеллектуальны е 

способности , эм оциональное развитие и ф орм ирование личности .

5. О рганизация повы ш ения квалиф икации педагогических работников, обм ена опытом.

6. О бновление м атериально-технического оснащ ения ш колы .

7. С оверш енствование систем ы  м ониторинга, статистики  и оценки  качества 

образования.

Ожидаемые результаты реализации программы развития

1. У лучш ение качества  предоставляем ы х образовательн ы х  услуг через обновление 

структуры  и содерж ания образовательного процесса с учетом  внедрени я инновационных 

подходов.

2. И нф орм атизаци я образовательного процесса и управления, делопроизводства.

3. Расш ирение перечня образовательны х возм ож ностей , социально-образовательны х 

партнерств.

4. С оздание эф ф ективной проф ильной  систем ы  обучения и развитие проектной 

деятельности  обучаю щ ихся.

5. П овы ш ение эф ф ективности  систем ы  по работе с одаренны м и и талантливы м и 

детьми.

6. П овы ш ение проф ессиональной  компетентности  педагогов, в том  числе в области 

овладения инновационны м и образовательны м и и м етапредм етн ы м и  технологиям и за счет 

прохож дения повы ш ения квалиф икации и переп одготовки  работников, участия в 

региональны х и ф едеральны х проф ессиональны х м ероприятиях.

7. У м еньш ение зам ечаний от органов надзора и контроля в сфере охраны  труда и 

безопасности.

Критерии и показатели оценки реализации программы развития

Направления развития организации Критерии и показатели оценки

В недрение новы х Ф ГО С  Н О О  и ОО О 

(Ф ГО С -2021)

Разработаны  и реализую тся  О О П  Н О О  и ОО П ОО О, 

соответствую щ ие Ф ГО С -2021.

О тсутствую т зам ечания со сторон ы  органов контроля 

и надзора в сфере образования.

У довлетворенность 60 %  участников 

образовательны х отнош ений качеством  

предоставляем ы х образовательн ы х  услуг. 

Ф ункционирует систем а воспитания, которая
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соответствует законодательству РФ  и удовлетворяет 

учащ ихся и родителей  м иним ум на 60%.

М ониторинг соответствия ш колы  

аккредитационны м  показателям

О тсутствую т зам ечания со стороны  органов контроля 

и надзора в сфере образования.

В ш коле действует эф ф ективная систем а 

м ониторин га  образовательного и воспитательного 

процесса

П овы ш ение эф ф ективности  систем ы  

дополнительного образования, 

расш ирение сп ектра  доп олнительны х 

образовательны х услуг

70%  учащ ихся вклю чено в систем у дополнительного 

образования ш колы.

У величение числа договоров о сотрудничестве, 

сетевой ф орме реализации  образовательны х 

програм м  с организациям и город а научной, 

технической, инновационной , культурной, 

спортивной , худож ественной , творческой 

направленности

Ц ифровизации  образовательного и 

управленческого  проц есса

У величилось на 30%  число работников, 

использую щ их дистан ци онн ы е технологии , И КТ, 

инновационны е педагогические технологии

С оверш енствование систем ы  охраны  

труда

О тсутствие зам ечаний от органов надзора и контроля 

в сфере охраны  труда

У силение ан титеррористической  

защ ищ енности  организации

О тсутствие происш естви й  н а  территории  

организации.

О тсутствие зам ечаний от органов надзора и контроля 

в сфере безопасности
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