
                                                                                                                                                                                                    УТВЕРЖДЕНА  

приказом директора МБОУ СОШ № 1  

                                                                                   от 29.08.2025 № 110о 

 

«Дорожная карта» реализации целевой модели наставничества в МБОУ СОШ № 1 на 2025-2026 учебный год 

по форме «Педагог-педагог» 

№ 

п/п 

Наименование этапа Содержание деятельности Сроки Ответственные 

1. Подготовка условий для 

продолжения реализации 

программы наставничества 

Изучение Распоряжения Министерства просвещения Российской 

Федерации № Р-1264-р от 21 мая 2025 г. «Об утверждении 

Концепции развития наставничества в РФ на период до 2030 г. и 

плана мероприятий по её реализации». 

Ознакомление с шаблонами документов для реализации целевой 

модели. 

Подготовка и принятие локальных нормативных правовых актов по 

МБОУ СОШ № 1: 

-разработка и утверждение «Дорожной карты» внедрения системы 

наставничества 

-назначение куратор внедрения Целевой модели наставничества 

(издание приказа). 

Сентябрь –

октябрь 2025 

Директор,  

Зам.директора 

по УВР 

2. Формирование банка 

наставляемых 

Сбор информации о профессиональных запросах педагогов через 

анкетирование.  

Формирование базы данных наставляемых из числа педагогов. 

Выбор форм наставничества на основании анализа результатов 

образовательного процесса. 

Сентябрь 

2025 

Куратор 

программы, 

Зам.директора 

по УВР 

3. Формирование банка 

наставников 

Проведение анкетирования среди потенциальных наставников

в образовательной организации, желающих принять участие в 

персонализированных программах наставничества.  

Формирование банка данных наставников, обеспечение согласий на 

данную деятельность. 

Сентябрь 

2025 

Куратор 

программы, 

Зам.директора 

по УВР 

4. Отбор и обучение наставников Анализ банка данных и выбор подходящих для конкретной 

персонализированной программы педагогов. 

Обучение наставников для работы с наставляемыми: 

Сентябрь 

2025 

Куратор 

программы, 

Зам.директора 



- подготовка методических материалов для сопровождения 

наставнической деятельности; 

- проведение консультаций, организация обмена опытом среди 

наставников. 

по УВР, педагог- 

психолог, 

педагоги-

предметники 

5. Формирование  

наставнических пар 

Формирование наставнических пар - издание приказа «Об 

утверждении наставнических пар/групп»  

Организация психолого-педагогической поддержки сопровождения 

наставляемых. 

Проведение регулярных встреч наставника и наставляемого. 

 

Организация текущего контроля достижения планируемых 

результатов наставниками: анкетирование (Форматы анкет 

обратной связи для промежуточной оценки). 

Сентябрь – 

ноябрь 2025 

 

 

В течение 

учебного года 

Май 2026 

Куратор 

программы, 

Зам.директора 

по УВР,  

педагоги-

предметники 

6. Завершение/продолжение 

наставничества 

Проведение мониторинга личной удовлетворенности участием в 

программе наставничества. 

Проведение мониторинга качества реализации программы 

наставничества. 

Проведение итогового мероприятия (круглого стола) по выявлению 

лучших практик наставничества. 

Апрель – май 

2026 

Куратор 

программы, 

Зам.директора 

по УВР, педагог- 

психолог, 

педагоги-

предметники 

 

 

 


